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Denominación:    Tecn ica tura  Un ivers i t a r ia  en  Cor re ta je  Inm obi l i a r io  

 

Inst i tución:             Un ivers idad  de  San  Pab lo -Tucum án 

 

Ubicación en la  est ructura:  Ins t i tu to  de  C ienc ias  Soc ia les ,  Po l í t ica  y Cu l tu ra  

 

Modal idad:                              Presenc ia l  

 

 

2. OBJETIVOS DE LA CARRERA 

 

  La  car rera  t iene com o ob je t i vo :  

  Desar ro l l a r  personas  con é t ica  e  in tegr idad  

  Form ar  pro fes iona les  idóneos  para  e l  e je rc i c io  e f ic ien te  y responsab le  de l  

cor re ta je  inm obi l ia r io  

  Form ar  pro fes iona les  con exce lenc ia  académ ica  

  Br indar  las  her ram ien tas  necesar ias  para  la  inserc ión  labora l  

  Mantener  es t recha v incu lac ión  con e l  ám bi to  labora l  ( i ns t i tuc iona l ,  

em presar ia l )  

  Incent ivar  la  perm anente  fo rm ac ión super io r   

  Ca l i f i car  e l  m ercado inm obi l ia r io  

 

3. CONDICIONES DE INGRESO 

Para ingr esar  a  la  car rera  e l  pos tu lan te  deberá :  

  Poseer  t í tu lo  de  n ive l  m ed io  o  po l im oda l  en  cua lqu iera  de sus  m oda l idades  

o torgado por  ins t i tuc iones  de ges t ión  o f ic ia l  y/o  pr i vada reconoc idas .  

  Excepc iona lm ente ,  los  m ayores  de 25 años  que no reúnan las  cond ic iones  

prev ias ,  podrán  ingresar  s iem pre que dem ues t ren,  m ed iante  eva luac ión  a  

rea l i zar  por  la  Un ivers idad,  que t i enen preparac ión  y/o  exper ienc ia  labora l  
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acorde con  los  es tud ios  que se  proponen in ic ia r ,  as í  com o apt i t udes  y 

conoc im ientos  su f ic ien tes  para  cursar lo s  sa t is fac tor iam ente .  

  Fo tocop ias  de 3  pr imeras  ho jas  de l  DNI .  

  2  f o tos  carnet .  

  Cer t i f i cado  ana l í t ico  de l  N ive l  Secundar io .  

  Cer t i f i cado  Médico  de  Apt i tud  F ís ica .  

  Pago de  Cuota  Mat r ícu la .  

 

CONDICIONES DE EGRESO 

  Aprobar  la  to ta l idad de las  as ignaturas  y dem ás  ob l igac iones  académ icas  

que conform an e l  p lan  de es tud ios  de la  car rera .  

  Rea l i zar  l a  pasant ía  es tab lec ida  en  e l  p lan  de es tud io ,  cum pl iendo con los  

requ is i tos  de as is tenc ia  y presentac ión  de in form e que e l  cuerpo académ ico 

es tab lezca .  

  Haber  cum pl ido  con las  norm as  académ icas ,  a rance lar ias ,  é t icas ,  

d isc ip l inar ias  y o t ras  que regu len las  ac t iv idades  en es ta  un ivers idad.  

 
 
 
 
PERFIL DEL EGRESADO  

 

E l  p ro fes iona l  g raduado podrá :  

 

  In te rven i r  en  todos  los  ac tos  prop ios  de l  cor re ta je  inm obi l i a r io :  operac iones  

de com pra,  ven ta ,  perm uta ,  t rans ferenc ia ,  l ocac ión  y toda  o t ra  ac t iv idad 

prop ia  de su  incum benc ia .  

  Rea l i zar  tasac iones  y  va luac iones  de inm uebles  púb l icos  o  pr i vados ,  

adm in is t rac ión  de prop iedades ,  adm in is t rac ión  de consorc ios  de  prop iedad 

hor i zonta l  y ges t iones  ante  organ ism os  púb l icos  o  pr i vados  re la t ivas  a  

cues t iones  im pos i t i vas ,  de  serv ic ios  o  cua lqu ier  o t ro  asunto  re fer ido  a  

inm uebles .  

 

OBJETIVOS DE LA CARRERA 

 

E l  Egresado tendrá  los  s igu ien tes  conoc im iento s  y hab i l i dades  espec í f icas :  

a )  In tervenc ión  en la  ges t ión  in tegra l  de  la  ac t iv idad inm obi l ia r ia ,  l o  que supone:  
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b)  Conoc im ientos  para  a c tuar  en  la  m ediac ión  de negoc ios  inm obi l i a r ios  y en  la  

adm in is t rac ión  de consorc ios  y o t r as  prop iedades .  

c )  Conoc im ientos  para  r ea l i zar  tasac iones  de  b ienes  inm uebles .  

d )  Conoc im ientos  para  o f recer  asesoram iento  técn ico  en m ater ia  lega l ,  com erc ia l  

y f i nanc iera  en m ater ia  inm obi l ia r ia  a  organ ism os  púb l icos  y pr i vados .  

e )  Conoc im ientos  para  p ar t ic ipar  en  grupos  in terd isc ip l i nar ios  enca rgados  de 

eva luar  im pac tos  am bienta les  y de  desar ro l lo  u rbano generados  por  la  

ac t iv idad inm obi l ia r ia .  

f )  Conoc im ientos  para  d esar ro l l a r  pautas  e f icaces  de com unicac ión  y prom oc ión 

de l  m ercado inm obi l i a r io .  

 

 

4. ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 

E l  P lan  de es tud ios  se  es t ruc tura  bás icam ente  con un núc leo  genera l  de  

as ignaturas  tend ientes  a  fo r ta lecer  los  conoc im ientos  ju r íd icos  de l  f u turo  

pro fes iona l  en  v is tas  a  asegurar  la  ca l idad en la  pres tac ión  de los  eventua les  

serv ic ios  en e l  m undo labora l .  Ad ic iona lmente  se  agrega un con junto  de m ater ias  

espec í f icas  de la  ac t i v idad de cor re ta je  inm obi l ia r io  con una fuer te  im pronta  en la  

responsab i l idad soc ia l  de l  cor redor  para  lo  cua l  se  in t roducen  as ignaturas  com o 

“P laneam iento  Urbano”  o  “H is tor ia  de l  Ar te  y Pat r im on io  Cu l tu ra l ” ,  as í  com o las  

re ferentes  a  las  tasac iones ,  ad m in is t rac ión  de consorc ios  ent re  o t ras .  As im ism o se 

dota  a l  p ro fes iona l  de  conoc im ientos  de la  norm at iva  reg iona l  (as ignatura :  

“Norm at iva  Inm obi l ia r ia  Loca l  y Reg iona l ” )  en  m ater ia  de  cor re ta je  inm obi l ia r io  

f ac i l i tando la  inserc ión  labora l  de l  f u turo  pro fe s iona l  no  so lo  en e l  ám bi to  de  

Tucum án s ino  en la  reg ión  NOA.  A l  cabo  de t r es  años ,  e l  a lum no egresa com o 

“Cor redor  Inm obi l ia r io ” ,  l uego de haber  aprobado  todas  las  as igna turas  

ob l iga tor ias  de l  p lan  de  es tud ios  y de  haber  aprobado  ent re  e l las  las  7  (s ie te)  

as ignaturas  espec í f icas  adem ás  de los  sem inar ios  p lan i f icados  (m ediante  t raba jos  

prác t icos )  y los  d iversos  t ipos  de prác t icas  es tab lec idos  en una em presa  

inm obi l ia r ia .  De es te  m odo se  pers igue  una e f ic ien te  y ráp ida  inserc ión  de l  

es tud ian tado en e l  m ercado labora l .  
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PLAN DE ESTUDIOS 

 

 
CH:  Carga horar ia  (horas  re lo j )  
 
R :  Rég im en (C.1 :  1er  cuat r im es t re ,  C.2 :  2do cuat r im es t re ,  A:  anua l )  
 
H /S:  Horas  sem anales  
 

 

 

1er Año 

 CH R  H /S  Co r re l a t i vas  

I n t roducc ión  a  los  S i s temas  Ju r íd icos  60  C .1  4   

I n t roducc ión  a l  De recho  de  la  
Empresa  

60  C .2  4   

De recho  P r i vado  I  (C i v i l  y  Comerc i a l )  120  A  4   

De recho  Púb l i co  I  (Cons t i t uc iona l )  60  C .1  4   

De recho  Púb l i co  I I  (Adm in is t ra t i vo )  60  C .2  4  De recho  Púb l i co  I  

P l aneam ien to  Urbano    60  C .1  4   

Mi c roeconomía  60  C .1  4   

Mac roeconomía  60  C .2  4   

Ges t i ón  i nmob i l i a r i a ,  ma rke t i ng  y  
pub l i c idad  

60  C .2  4   

H i s to r ia  de l  A r te  y  Pa t r imon io  
Cu l t u ra l  I  

120  A  4   

Carga  Horar ia  To ta l  pa ra  e l  1e r  Año  (horas  re lo j )  720  

 
 

2do Año 

 CH R  H /S  Co r re l a t i vas  

De recho  P r i vado  I I  (Ob l i gac iones  
C i v i l es  y  Comerc i a les )  

120  A  4  De recho  P r i vado  I  

De recho  P r i vado  I I I  (Con t ra tos  
C i v i l es  y  Comerc i a les )  

120  A  4  De recho  P r i vado  I  

No rma t i va  i nmob i l i a r i a  de l  Me rcosu r  120  A  4   
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Derecho Púb l i co  IV  (Tr ibu ta r io )  60  C .2  4  De recho  Púb l i co  I I  

De recho  de l  Consumido r  y  Usua r i o  60  C .2  4  De recho  Púb l i co  I  

P r i nc ip i os  de  Con tab i l i dad  F inanc ie ra  60  C .1  5   

De recho  de  l a  Empresa  I  60  C .1  4   

De recho  de  l a  Empresa  I I  60  C .2  4  
De recho  de  l a  

Empresa  I  

H i s to r ia  de l  A r te  y  Pa t r imon io  Cu l tu ra l  
I I  

120   A  4  
H i s to r ia  de l  A r te  y  

Pa t r imon io  Cu l tu ra l  I  

Carga  Horar ia  To ta l  pa ra  e l  2do  Año  (horas  re lo j )   780  

 
 
 
 

3er Año 

 CH R  H /S  Co r re l a t i vas  

De recho  P r i vado  IV  (D .  Rea l ,  P rop .  
I n te lec tua l ,  Ma rcas  y  Pa ten tes )  

120  A  4     De recho  P r i vado  I I I    

De recho  P r i vado  V (Fam i l i a  y  
Suces iones )  

60  C .1  4  De recho  P r i vado  I I I  

De recho  P r i vado  VI  (Labo ra l  y  
P rov i s i ona l )  

60  C .1  4  
De recho  P r i vado  I I ,  

De recho  de  l a  
Empresa  I I  

De recho  Púb l i co  V  (Pena l )  60  C .1  4  De recho  Púb l i co  IV  

Adm in i s t rac i ón  de  Conso rc i os  y  
P rop iedades

1
 

60  C .1  4   

Negoc iac i ón  de  Co n f l i c tos  60  C .2  4  
De recho  Púb l i co  IV ,  
De recho  P r i vado  I I  

Ta l l e r  de  Tasac iones  120  A  4   

No rma t i va  I nmob i l i a r i a  Loca l  y  
Reg iona l  

120  A  4   

Noc iones  de  De recho  Reg i s t ra l  y  
no ta r ia l  

120  A  4   

P rác t i ca  P ro fes i ona l  en  Empresas  
Inmob i l i a r i as  

60  C .2  4   

Carga  Ho rar ia  To ta l  pa ra  e l  3e r  Año  (horas  re lo j )   840  

 
 

                         
1
 Las asignaturas coloreadas en rojo constituyen el núcleo de materias específicas correspondientes al 

título. 
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Carga Horaria Total  para la obtención del t í tulo  

 
 
 

2340 
 

 

 
 

 

  
 
 
 

INFORMES:  453 0630 

 

 

 

 

Horario 

 

Sede Centro 

 

Campus 

 

9 a 13 hs. 

 

Teresa Panico 

In terno 118 

Lic.  Soledad Paz 

Posse 

In terno 124 

 

13 a 20 hs. 

 

Bruno Ovejero Si lva  

In terno 111 

 

Centro Integral  de 

Atención al  Alumno 

In terno 128 

 


